
ページ 1

2011 年度国際ビジネス大賞

経営管理者、企業、製品、組織、チーム、個人のカテゴリー

このカテゴリーについては、提出できる参加申込書の数に制限はありません。オンラ
インの参加申込用キットに入っている参加申込用カバーシートを使って、郵送また
は FAX でお送りいただくことも可能ですが、できるだけ、簡単に操作できる Web サ
イト www.stevieawards.com/ibaから直接参加申込書フォームをお送りください。

参加申込用キットに入っている参加申込用カバーシートを使用する場合は、カテゴ
リー名の前に付いているカテゴリーコードを記入してください。

応募費用

応募費用はカテゴリーによって異なります。カテゴリー名の後ろに米ドル単位で記載されている金額をご
確認ください。5 月 11 日より後の提出には、35 ドルを追加料金としてお支払いいただきます。参加申込
用カバーシートに記載されているお支払い方法をご確認ください。

これらのカテゴリーについては、以下の情報をこの順番でお書きください。

1. 参加申込対象のタイトル: 例「ABC 社」
2. 審査対象となる 2010 年 1 月 1 日以降の対象者の功績を審査できる文章またはケーススタディ
(英語で 500 語以内または他の言語で相当する量)
Best New Product or Service (優秀新製品/新サービス) のカテゴリーについては、新製品/サー
ビスの特長、機能、利点、現在までの販売業績に関する文章とします。

コミュニケーションまたはマーケティングキャンペーンのカテゴリーについては、対象とするキ
ャンペーンの作成、開発、実績、結果に関する文章とします。

3. 対象の補助資料となるニュース記事、プレスリリース、ビデオクリップ、写真、作品のサンプ
ル、その他のオンライン文書がある場合は、それが記載された Web サイトのアドレス一覧 (注:
これは任意ですが、強くお勧めします)。

4. 対象の個人または対象企業、組織 (部門)、またはチームの代表者の簡単な略歴 (英語で 100 語以内
または他の言語で相当する量)。Best New Product or Service (最優秀新製品/サービス) カテゴ
リーに応募する場合は、製品開発チーム代表者の略歴を添えてください。

参加申込書の提出方法

次の 2 つのうちいずれかの方法で提出してください。

• Web サイト www.stevieawards.com/ibaから。簡単に申し込めます。登録を行い、お使いのワープロ
文書からオンライン参加申込書フォームに、参加申込事項をコピーアンドペーストしてください。応
募費用もクレジットカードを使用すれば、オンラインでお支払いいただけます。後から小切手を送るこ
とも可能です。

• 郵送または FAX。郵送または FAX をご利用になる場合は、オンライン参加申込用キットに含まれる参
加申込用カバーシートを必ず同封してください。参加申込用カバーシートは、必要に応じてコピーし
てお使いください。参加申込用カバーシートの説明に従って、参加申込書を作成し、お送りください。
参加申込書は、白紙に 12 ポイント以上の文字サイズで印字してください。対象カテゴリーの必要事項
を指定の順番で記入し、参加申込用カバーシートの下にホチキスでとめてください。

お問い合わせ:参加申込書の作成と提出方法について不明な点がある場合は、まず当アワードの Web サイ
ト www.stevieawards.com/ibaをご覧ください。ほとんどの質問に対する回答が記載されています。ここで
解決しない場合は、下記までご連絡ください。

The Stevie Awards
11885 Grand Commons Ave., #210
Fairfax, Virginia 22030, U.S.A.
電話 +1 703-547-8389
FAX +1 703-991-2397
info@stevieawards.com
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経営管理者のカテゴリー
経営管理者のカテゴリーは 2011 年度に向けて大きく変更されました。
現在、Executive of the Year (年間最優秀エグゼクティブ) には 33 の業
種別のカテゴリーがあります。

Executive of the Year (年間最優秀エグゼクティブ)
A01. Accounting (会計)
A02. Advertising, Marketing, & Public Relations (広告、マーケティン

グ、PR)
A03. Aerospace & Defense (航空 & 防衛)
A04. Automotive & Transport Equipment (自動車 & 輸送設備)
A05. Banking (銀行)
A06. Business Services (ビジネスサービス)
A07. Chemicals (化学)
A08. Computer Hardware (コンピュータハードウェア)
A09. Computer Software (コンピュータソフトウェア)
A10. Computer Services (コンピュータサービス)
A11. Conglomerates (コングロマリット)
A12. Consumer Products Durables (消費者向け製品 - 耐久財)
A13. Consumer Products Non-Durables (消費者向け製品 - 非耐久財)
A14. Diversified Services (多様化サービス)
A15. Electronics (電子機器)
A16. Energy (エネルギー)
A17. Financial Services (金融サービス)
A18. Food & Beverage (食品)
A19. Health Products & Services (健康製品 & サービス)
A20. Hospitality & Leisure (ホスピタリティ & レジャー)
A21. Insurance (保険)
A22. Legal (法務)
A23. Manufacturing (製造)
A24. Materials & Construction (資材建設)
A25. Media (メディア)
A26. Metals & Mining (金属鉱業)
A27. Non-Profit or Government Organizations (非営利組織/行政機関)
A28. Real Estate (不動産)
A29. Retail (小売)
A30. Pharmaceuticals (医薬品)
A31. Telecommunications (通信)
A32. Transportation (運輸)
A33. Utilities (公益事業)
A34. Chairman of the Year (年間最優秀会長)
A35. Turnaround Executive of the Year (年間最優秀再建エグゼクティブ)
A36. Finance Executive of the Year (年間最優秀財務エグゼクティブ)
A37. Management Team of the Year (年間最優秀経営管理チーム)

企業/組織のカテゴリー
Company of the Year (年間最優秀企業) のカテゴリーは 2011 年度に向
けて大きく変更されました。現在、Company of the Year (年間最優秀
企業) には 33 の業界別カテゴリーがあります。このカテゴリーは、営
利/非営利、大規模/小規模、公共/民間を問わず、世界中のあらゆる組
織が対象となります。

Company of the Year (年間最優秀企業)
B01. Accounting (会計)
B02. Advertising, Marketing, & Public Relations (広告、マーケティン

グ、PR)
B03. Aerospace & Defense (航空 & 防衛)
B04. Automotive & Transport Equipment (自動車 & 輸送設備)
B05. Banking (銀行)
B06. Business Services (ビジネスサービス)
B07. Chemicals (化学)
B08. Computer Hardware (コンピュータハードウェア)
B09. Computer Software (コンピュータソフトウェア)
B10. Computer Services (コンピュータサービス)
B11. Conglomerates (コングロマリット)
B12. Consumer Products Durables (消費者向け製品 - 耐久財)
B13. Consumer Products Non-Durables (消費者向け製品 - 非耐久財)
B14. Diversified Services (多様化サービス)
B15. Electronics (電子機器)
B16. Energy (エネルギー)
B17. Financial Services (金融サービス)
B18. Food & Beverage (食品)
B19. Health Products & Services (健康製品 & サービス)
B20. Hospitality & Leisure (ホスピタリティ & レジャー)
B21. Insurance (保険)
B22. Legal (法務)
B23. Manufacturing (製造)
B24. Materials & Construction (資材建設)
B25. Media (メディア)

B26. Metals & Mining (金属鉱業)
B27. Non-Profit or Government Organizations (非営利組織/行政機関)
B28. Real Estate (不動産)
B29. Retail (小売)
B30. Pharmaceuticals (医薬品)
B31. Telecommunications (通信)
B32. Transportation (運輸)
B33. Utilities (公益事業)

B34. New Company of the Year (年間最優秀新企業) (2009 年 1 月 1 日
以降に操業を開始した組織)

B35. Most Innovative Company of the Year (年間で最も革新的な企業)
(製品/マーケティング、セールス、製造、経営などの革新性のす
べての業績を評価)

a. アジア、オーストラリア、ニュージーランド
b. アジア (日本、中国、韓国)
c. 欧州
d. 中東およびアフリカ
e. カナダおよび米国
f. メキシコ、中米、南米

B36. Corporate Social Responsibility Program of the Year (年間最優秀企
業社会的責任プログラム) (組織の社会貢献を評価)

a. アジア、オーストラリア、ニュージーランド
b. アジア (日本、中国、韓国)
c. 欧州
d. 中東およびアフリカ
e. カナダおよび米国
f. メキシコ、中米、南米

B37. Environmental Responsibility Program of the Year (年間最優秀環境
責任プログラム) (組織の環境資源管理を評価)

a. アジア、オーストラリア、ニュージーランド
b. アジア (日本、中国、韓国)
c. 欧州
d. 中東およびアフリカ
e. カナダおよび米国
f. メキシコ、中米、南米

B38. Fastest-Growing Company of the Year (年間最優秀成長企業) 
(2009 年と 2010 年を比較した収益の成長を評価) 2011 年度の新
カテゴリー

a. アジア、オーストラリア、ニュージーランド
b. アジア (日本、中国、韓国)
c. 欧州
d. 中東およびアフリカ
e. カナダおよび米国
f. メキシコ、中米、南米

企業コミュニケーション、IR、PR のカテゴリー
あらゆる企業コミュニケーション、投資家向け広報、社内広報、PR な
どの職務が含まれます。
C01. Public Relations Agency of the Year (年間最優秀 PR 代理店)

a. アジア、オーストラリア、ニュージーランド
b. アジア (日本、中国、韓国)
c. 欧州
d. 中東およびアフリカ
e. カナダおよび米国
f. メキシコ、中米、南米

C02. Communications Department of the Year (年間最優秀コミュニケー
ション部門)

C03. Communications Team of the Year (年間最優秀コミュニケーショ
ンチーム)

C04. Communications, Investor Relations, or PR Executive of the Year
(年間最優秀コミュニケーション、IR、PR エグセクティブ)

C05. Communications or PR Campaign of the Year (年間最優秀コミュ
ニケーション/PR キャンペーン)

a. Community Relations (コミュニティ活動)
b. Crisis Communications (危機コミュニケーション)
c. Global Issues (地球規模の問題)
d. Issues Management (問題管理)
e. Low Budget (低予算) (10,000 ドルまたは 7,000 ユーロ未満)
f. Marketi Business to Business (マーケティング - BtoB)

g. Marketing Consumer Products (マーケティング - 消費者向け製品)
h. Marketing Consumer Services (マーケティング - 消費者向けサー
ビス)

i. Multicultural (多文化)
j. Reputation/Brand Management (レピュテーション/ブランド
管理)

k. Public Affairs (公共活動)
l. Public Service (公共サービス)

m. Social Media Focused (ソーシャル メディア対策)

次のページに続く
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クリエイティブのカテゴリー
あらゆるクリエイティブマネジメント、コピーライティング、美術、
編集、AV 制作、アニメーション、イラスト、写真などの職務が含まれ
ます。
D01. Advertising or Design Agency of the Year (年間最優秀広告/デザイ

ン代理店)
D02. Creative Department of the Year (年間最優秀クリエイティブ部門)
D03. Creative Team of the Year (年間最優秀クリエイティブチーム)
D04. Creative Executive of the Year (年間最優秀クリエイティブエグゼ

クティブ)

顧客サービスのカテゴリー
あらゆる顧客サービス職務が含まれます。
E01. Customer Service Department of the Year (年間最優秀顧客サービ

ス部門)
E02. Customer Service Team of the Year (年間最優秀顧客サービス

チーム)
E03. Customer Service Executive of the Year (年間最優秀顧客サービス

エグゼクティブ)

HR のカテゴリー
あらゆる人事関連の職務が含まれます。
F01. Human Resources Department of the Year (年間最優秀 HR 部門)
F02. Human Resources Team of the Year (年間最優秀 HR チーム)
F03. Human Resources Execurive of the Year (年間最優秀 HR エグゼク

ティブ)

IT のカテゴリー
あらゆる情報技術、テクノロジ管理、Web 開発などの職務が含まれ
ます。
H01. Information Technology Department of the Year (年間最優秀 IT

部門)
H02. Information Technology Team of the Year (年間最優秀 IT チーム)
H03. Information Technology Executive of the Year (年間最優秀 IT エグ

ゼクティブ)

マーケティングのカテゴリー
G01. Marketing Department of the Year (年間最優秀マーケティング部門)
G02. Marketing Team of the Year (年間最優秀マーケティングチーム)
G03. Marketing Executive of the Year (年間最優秀マーケティングエグ

ゼクティブ)
G04. Marketing Campaign of the Year for a Product (年間最優秀製品

マーケティングキャンペーン)
G05. Marketing Campaign of the Year for a Service (年間最優秀サービ

スマーケティングキャンペーン)

製品および製品管理のカテゴリー
あらゆる製品管理、製品開発、製品エンジニアリング、製造などの職
務が含まれます。
J01. New Product or Service of the Year (年間最優秀新製品/新サービス)

(2010 年 1 月 1 日以降に市場に公開された新製品またはサービス)
a. Computer Services (コンピュータサービス)
b. Computer Software New Version (コンピュータソフトウェア -
新規バージョン)

c. Computer Software Software as a Service (コンピュータソフト
ウェア - SaaS)

d. Computer Software New Desktop/End-User Software (コンピュー
タソフトウェア - 新規デスクトップ/エンドユーザーソフトウ
ェア)

e. Computer Software New Server Software (コンピュータソフトウ
ェア - 新規サーバーソフトウェア)

f. Computer Hardware (コンピュータハードウェア)
g. Consumer Products (消費者向け製品)
h. Financial Services (金融サービス)
i. Health Products & Services (健康製品 & サービス) (2011 年度の新
カテゴリー)

j. Industrial (産業)
k. Media & Entertainment (メディア & エンターテイメント)
l. Services (サービス)

m. Telecommunications (通信)
n. Other (その他)

J02. Product Development/Management Department of the Year (年間最
優秀製品開発/管理部門)

J03. Product Development/Management Team of the Year (年間最優秀
製品開発/管理チーム)

J04. Product Development/Management Executive of the Year (年間最優
秀製品開発/管理エグゼクティブ)

サポートのカテゴリー
あらゆる業務補助、生産補助、調査、警備、保守などの職務が含まれ
ます。
L01. Support Department of the Year (年間最優秀サポート部門)
L02.Support Team of the Year (年間最優秀サポートチーム)
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